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공무원연금을�대하는�우리들의�자세

 문제점
  ○ 2013년 시행령 개정으로 재평가율 변경에 따른 연금 손실액이 발생

    ∘담당자의 생각없는 행동으로 인한 시행령 개정

      ※ 연금복지과장: 하태욱, 담당사무관: 이경, 주무관: 양승주

    ∘2013년 일방적 시행령 개정으로 재평가율 국민연금 대비 1.5배 ~ 4.5 낮음

  ○ 공무원연급법의 독소조항으로 연금역전 발생

    ∘1995년 임용 : 280만원 : 374만원  손실액 : 94만원
      - 공무원연금: 280만원 : 국민연금 255만원+퇴직연금 119만원

    ∘1996년 임용 : 290만원 : 443만원  손실액 : 153만원

      - 공무원연금: 290만원 : 국민연금 304만원+퇴직연금 139만원

    ∘2006년 임용 : 370만원 : 483만원  손실액 : 113만원

      - 공무원연금: 370만원 : 국민연금 357만원+퇴직연금 126만원

     ※ 당초 소득대체율은 60%로 설계되었으나 독소조항으로 40%초반으로 하락

  ○ 국민연금에는 없는 이행률로 현재 퇴직자 20%~30% 연금 삭감
    ∘너무 낮은 소득재분배 기준액으로 인해 6급 공무원들 마저 삭감 구간에 

포함되어 현재 퇴직자들 대부분이 소득재분배로 연금이 삭감됨

    ∘소득재분배 구간 중 122% 이상 가산 구간에 대한 미적용 폐지 필요

  ○ 연금 수령 시기까지의 5년간의 소득 공백 발생

    ∘계속 고용 방식과 재고용 방식의 협의 도출 시급

  ○ 공무원연금 납부는 많이 수령은 조금(6급 예시 → 5급 이상 더 큰 손실)

    ∘1996년 임용(71년생) 공무원 연금 예상액: 290만원
     ※ 동일 소득으로 국민연금 계산 시 4,437,770원(약 150만원 손해)

 정책적 해결책
  ○ 보수의 현실화를 위한 공무원보수위원회 법제화
  ○ 정년연장으로 소득공백에 대한 문제 해결

  ○ 공무원노동조합에서 연금삭감 무효 선언

  ○ 국민연금 수준의 재평가율 적용 요구 및 이행률 폐지 요구

  ○ 공무원노동조합 차원에서의 생존권 연대 투쟁

    ∘재평가율과 이행률 폐지 불가시 보수 현실화 추진

    ∘보수 현실화를 전제로 국민연금 통합 방안 검토 필요
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 개별적 해결책
  ○ 보수의 근본적인 인상 요구에 대한 한 목소리 필요

    ∘본봉의 상승은 연금의 상승이라는 근본적인 해결 반영을 정부에 요구

    ∘임금 교섭권과 생존권 투쟁에 대한 유리한 고지 선점 가능
     ※ 보수위원회 법제화를 통한 정당한 보수 인상 요구(국회 입법, 대선정책 등)

  ○ 정년연장을 통한 소득공백 없이 즉시 연금 수령 요구 동참

    ∘계속고용, 재고용 등에 대한 고용방식을 정부 측과 속히 합의
     ※ 우리 한국노총 공무원연맹은 노사간 자율적 결정에 맞게 시행하도록 요구

    ∘임금피크제 도입 및 임기제 공무원(노동시간 단축형) 제도 적극 요구

  ○ 소득대체율 인상분을 국민연금의 기준을 공무원연금에 적용 요구 동참

    ∘소득대체율 인상은 공무원연금에 긍정적인 영향을 기대(40%→43%)

  ○ 공무원연금 재평가율 국민연금 수준으로 형평성 요구

    ∘재평가율 1% 인상 시 연금액 약10만원 정도 인상됨
     ※ 소득대체율과 재평가율이 같이 연동되어 인상될 경우 연금 수령액 상승

  ○ 공무원도 국민연금 가입이 가능하다고?

    ∘반납: 공무원 임용전 국민연금 가입자였던 분이 받았던 금액을 공단에 반납

    ∘추납: 1999년 4월 1일 이후 임용된 공무원일 경우 공무원 임용전 공백기

간에 대하여 추가 납부하는 방식

    ∘선납: 최대 5년까지 연금보험료를 미리 납부

    ∘가입방법(1355 또는 국민연금 지사 방문)

- 명예퇴직자: 국민연금관리공단에 전화 후 본인에게 맞는 타입으로 가입

- 정년퇴직자: 만 60세 1일 이전 의원면직 요구하여 가입

- 가입보험료: 9만원으로 산정 요구(최대 수익비 4배까지 가능)

국민연금 임의가입 예정 사례 #1

1964년 11월 출생 퇴직자: 63세 국민연금 수령
공무원 임용전 국민연금 가입기간: 91개월
반납일시금: 1300만원(기존 납입기간이 10년이 되어야 함)
91개월 1039만원 반납 + 267만원(9만원 연금 * 29개월 선납
국민연금 예상수령액: 월 358천원(20년 간 106백만원 예상, 물가상승률2%)

국민연금 임의가입 예정 사례 #2

1979년 10월 출생 퇴직예정자: 65세 국민연금 수령
공무원 임용전 국민연금 가입기간: 117개월
반납일시금: 27만원(기존 납입기간이 10년이 되어야 함)
117개월 30,113,880원 공단 예치중 + 27만원(9만원 연금 * 3개월 선납)
국민연금 예상수령액: 월 430천원(20년 간 150백만원 예상, 물가상승률3%)
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